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REGOLAMENTO DI ORGANIZZAZIONE DEGLI
UFFICI E DET SERVIZI

ART.I
Principi e finalita.

1. Al fine di perseguire nel migliore modo possibile i principi costituzionali di buon andamento

e imparzialita della attivitd amministrativa, il presente Regolamento disciplina, nel rispetto
dei principi di professionalitd e responsabilita ed in applicazione dei criteri definiti con
deliberazione del Consiglio Comunale n. 34 gel 14} 9 ,9190rganizzazione degli Uffici e
dei Servizi in conformita a quanto disposto dalle vigenti norme di legge e, in particolare
dall’art. 51 della legge 142/90 e successive modificazioni ed integrazioni.

. 11 presente Regolamento disciplina altresi le modalita di esercizio delle competenze, delle

prerogative ¢ delle responsabilita del Segretario Comunale e dei Responsabili degli Utfici e
dei Servizi, nonché del Direttore Generale, dei Dirigenti, funzionari e professionisti con
contratto di lavoro a tempo determinato, stipulato ai sensi dell’art. 6 della legge 127/97, ¢
ne stabilisce modalita di rapporto, di relazione, di coordinamento al fine di poter
realizzare al meglio gli indirizzi politico-amministrativi fissati dagli organi di governo del
Comune.

ART2
Strutiura

i

b el e e b,

1. La struttura organizzativa del Comune di Spinoso & articolata per servizi.

2.1 servizi che il Comune eroga sono i seguenti:

_Servizio Anagrafe, . Leva ed Flettorale - Servizio di Stato Civile

- Servizi culturali - Formazione - Biblioteca

- Commercio

- Agricoltura

- Ufficio Relazioni con il Pubblico

- Archivio e protocollo

- Polizia municipale

- Polizia amministrativa

- Notifiche e Albo Pretorio

- Urbanistica

- Edilizia privata

- Edilizia pubblica - Progettazione e direzione dei lavori

- Servizi di tutela ambientale e del verde

- Servizio ecologico ( pulizia strade e piazze, raccolta dei rifiuti, trasporto dei rifiuti,
raccolta differenziata)

- Servizio idrico integrato - Depuratori ,

- Patrimonio e gestione beni patrimoniali ( compresa pubblica illuminazions, viabilita

edifici pubblici e scuole, ecc.)

— Servizio Tributi



- Servizio cimiteriale

- Legge 219/81

- Protezione civile .

- Gestione economica ¢ finanziaria. Programmazione

- Gestione economato

- Organi Istituzionali - Segreteria

- Personale

- Servizi Socio - Assistenziali

- Assistenza scolastica

- Servizio statistico

— Servizio Turistico
3. Iservizi di cui al comma 2 sono raggruppati come segue , al fine di una migliore efficienza,
efficacia ed economicita della gestione:

A, -~ Servizio-An . ;
v -Anagrafe, Leva ed Flett - ' o g : s
- Servizi culturali - onnazﬁne-BﬁJhoteca ettorale Servizio di Stato Civi’
- Commercio
- Agricoltura

- Ufficio Relazioni con il Pubblico
- Archivio e protocollo
- Polizia municipale
- Polizia amministrativa
- Notifiche e Albo Pretorio
~ Servizio Turistico
B. - Urbanistica
- Edilizia privata
- Edilizia pubblica - Progeitazione e direzione dei lavori
- Servizi di tutela ambientale e del verde
- Servizio ecologico ( pulizia strade e piazze, raccolta dei rifiuti, trasporto dei rifiuti,
raccolta differenziata)
- Servizio idrico integrato - Depuratori -
- Patrimonio e gestione beni patrimoniali { compresa pubblica illuminazione, viabilita
edifici pubblici e scuole, ecc.)
- Servizio cimiteriale
- Legge 219/81
- Protezione Civile
~ Servizio Tributi
C. - Gestione economica e finanziaria. Programmazione
- Gestione economato
- Organi Istituzionali - Segreteria
- Personale '
- Servizi Socio - Assistenziali
- Assistenza scolastica
- Servizio statistico
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- Art3
Coordinamento con la disciplina coutrattuale.

1. Nelle materie soggette a riserva di legge, ovvero, sulla base della legge o nell’ambito dei
principi dalla stessa posti, riservate ad atti normativi o amministrativi, ai sensi dell’art. 2,
comma 1, lett. C) della legge 421/92, I’attivita regolamentare e organizzativa dell’Ente &
esercitata tenendo conto della contrattazione collettiva nazionale e, comunque, in modo {ale da
applicare gli istituti e le clausole contrattuali vigenti.

2. La potestd regolamentare dell’Ente e 1’autonomia organizzativa dei Responsabili degli Uffici

edei Servizi qualora determinino immediate ricadute sullo svolgimento del rapporto di lavoro
dei dipendenti, sono improntate al rispetio della normativa contrattuale definita sia in sede
nazionale che decentrata.

3. Nelie materie demandate alla conirattazione tra le parti, 1’attivita regolamentare ed organizzativa
dell’Ente si esplica in modo residuale ed & rivolta a disciplinare vuoti lasciati dalla
contrattazione collettiva. L’esercizio di tale potere regolamentare viene comungue effettuato
nel rispetto di quanto disposto dall’art. 2, comma 2 -bis, del D.Lgs 29/93, tenuto conto,
peraltro, di quanto statuito dagli art. 45, comma 9, € 49, comma 2, dello stesso decreto
legislativa che impongono atle Pubbliche Amministrazioni di osservare gli obblighi assunti con
1 contratti collettivi di lavoro e di garantire parita di trattamento contrattuale e, comunque,
trattamenti non inferiori a quelli previsti dai contratti collettivi di lavoro.

ART.4
- Criteri di orpaniyzazione

1. L’organizzazione del Comune & improntata a criteri di autonomia, imparzialita,
trasparenza, funzionalita, ed economicitd ed assume quale obiettivo I'efficacia e !'efficienza
della gestione per conseguire i pit elevati livelli di produttivita.

2. Ipredetti criteri si collegano intrinsecamente sia con il principio della distinzione dei compiti
degli amministratori da quelli dei responsabili dei servizi affermato dall’art. 51 della legge
142/90 e dal D.1gs 29/93 ¢ successive modificazioni ed integrazioni, sia con 1’autonomia
nell’organizzazione degli Uffici e dei Servizi e nella gestione delle risorse proprie dei
responsabili dei medesimi.

3. Al responsabili dei servizi compete, nell’ambito delle direttive e degli indirizzi impartit
dagli organi di govemo e dal Segretario Comunale e nei limiti delle proprie compefenze,
I’organizzazione degli Uffici e dei Servizi secondo 1 sotto elencati criteri:

a) suddivisione degli Uffici per funzioni omogenee nel limite delle possibilita offerte dalle
dimensioni dell’Ente;

b) distinzione nella loro suddivisione tra funzioni finali, rivolte all’utenza, e funzioni strumentali e
di supporto;

¢) collegamento delle diverse attivita attraverso il dovere di comunicazione sia interna che
esterna agli Uffici grazie anche a un sempre maggiore sviluppo di sistemi di
interconnessione e comunicazione informatici:

d) trasparenza della attivita amministrativa con la piena applicazione di quanto previsto
dalla normativa vigente in materia;

e} responsabilita e collaborazione di tutto il personale per il risultato dell’azione amministrativa,
nel rispetto della normativa contrattuale vigente;

f) flessibilita nell’organizzazione degli uffici e nella gestione delle risorse umane volta a favorire
lo sviluppo delle professionalita interne e il miglior apporto partecipativo dei singoli dipendenti;



g) riduzione dei tempi dei procedimenti amministrativi attraverso una sistematica ricerca di
semplificazione delle procedure interne;
hjrispetto in sede di trattamento dei dati personali della legge n. 675/96 e successive modificazioni
ed integrazioni. :
4 )11 Segretario Comunale fornisce consulenza giuridico-amministrativa agli organi di governo |
ed assistenza ai Responsabili degli Uffici e dei Servizi in merito alla conformita alle leggi allo
Statuto ed ai Regolamenti comunali dell’attivitd amministrativa. I ruolo del Segretario
all’interno dell’organizzazione dell’Ente deve essere di attiva collaborazione rispetto ai diversi
organi del Comune siano essi politici o burocratici, al fine di rendere 'azione amministrativa pi
Incisiva e rispondente ai menzionati principi di imparzialitd e buon andamento;
5)IResponsabili dei Servizi e degli Uffici curano 1’organizzazione degli stessi nell’ambito
delle direttive e degli indirizzi politici espressi dagli organi di governo, assumendo tutti i necessars
atti di gestione, nel rispetto delle disposizioni di legge, statutaric e regolamentari, nonché delle
disposizioni contrattuali nazionali e decentrate.

ART S
I Responsabili dei Servizi

1) I'tesponsabili dei servizi in conformit a quanto stabilito dalla legge, dallo Statuto e dai
regolamenti comunali e sulla base delle direttive e degli indirizzi politici degli organi di
governo ¢ gestionali del Segretario comunale godono di autonomia nella organizzazione degli
Servizi cui sono preposti e sono direttamente responsabili dei servizi di cuj sono a capo e della
gestione delle risorse ‘economiche e strumentali ad essi assegnati,
Essi sono nominati dal Sindaco ai sensi dell’art. 36, comma 5° ter della legge 08.06.1990, n. 142.
Tale nomina resta in vigore fino a diversa disposizione sindacale.

2) I Responsabili dei Servizi e degli uffici adottano in via generale gli atti conclusivi del
procedimento amministrativo e le determinazioni ad esso cotrelate assumendo in tal caso le
responsabilita previste dalle legge 241/90, salvo le responsabilita del responsabile del
procedimento in quanto addetto al servizio.

In particolare , compete ai Responsabili dei Servizi:

a) 'adozione di tutti gli atti di gestione che non comportino I'esercizio di poteri discrezionali;

b) Pesecuzione delle deliberazioni degli organi di governo, anche con I’adozione di atti che
impegnino I’ Amministrazione verso terzi:

¢) 1a predisposizione delle proposte di deliberazione nel rispetto delle direttive del sindaco o
dell’ Assessore preposto al ramo in ordine alle finalita deli*atto da adottare. In tal caso spetta al
Responsabile del servizio anche il rilascio del parere circa la regolaritd tecnica (ex art. 53 della
legge 142/90); '

d) elaborazione delle proposte di previsione di bilancio relative all’amministrazione corrente,
nonché sulla base delle direttive programmatiche impartite dagli organi di governo, di tutte le
altre previsioni di bilancio;

€) "'emanazione di provvedimenti di autorizzazione, licenze, concessione e simili , il cui rilascio
sia subordinato alla mera verifica dei presupposti di fatto e di diritto e della regolarita e completezza
del procedimento istruttorio, quali concessioni edilizie, autorizzazioni commerciali,



occupazioni di suolo pubblico, decreti di esproprio /0 occupazione d’urgenza ecc., in cui non sia
richiesta da parte del responsabile alcuna valutazione di carattere discrezionale;

f) ’emanazione di atti costituenti manifestazioni di giudizio e di conoscenza di natura strettamente
tecnica quali relazioni e pareri tecnici, attestazioni, certificazioni, comunicazioni comprese
quelle degli atti deliberativi, diffide, verbali, nonch¢ autenticazioni e legalizzazioni. Compete a tal

fine ai responsabili degli uffici e dei servizi 'autenticazione ¢ la legalizzazione relative ad atti
inerenti alle attribuzioni degli uffici cui sono preposti, ferma rimanendo la necessita del preveativo
specifico incarico da parte del Sindaco per quanto concerne I’autenticazione ¢ la legalizzazione di
atti non attinenti il proprio ufficio o connessi all’ssercizio di funzioni del Sindaco quale
Ufficiale di Governo. Analogo criterio sara osservato per le certificazioni;

g) i provvedimenti di accertamento e riscossione delle entrate di bilancio nonche "attivita
necessaria per attivare idonee procedure per il recupero dei crediti. Compete ai responsabili degli
uffici e dei servizi I’adozione di tutti 1 provvedimenti volti all’accertamento e alla riscossione delle
enirate di bilancio nel senso che gli stessi debbono curare la tempestiva trasmissione di tutta la
documentazione necessaria alla ragioneria per poter essa procedere alla rilevazione contabile
dell’accertamento € della riscossione;

h) la stipulazione dei contratti;
i) la presidenza delle commissioni di gare di appalto,.
1) la responsabilita delle procedure di appalto;

m) gli atti ad essi attribuiti dallo Statuto e dai Regolamenti o in base a questi delegati dal Sindaco;
n) garantiscono inolire che il trattamento dei dati personali si svolga nel rispetto del diritto alla
riservatezza ed all’identitd personale delle persone fisiche e giuridiche, favoriscono, inoltre,
la trasmissione di dati o documenti tra le banche dati e gh archivi degli enti territoriali, degli enti
pubblici, dei gestori, degli esercenti e degli incaricati di pubblico servizio operanti nell’ambito

dell’unione Europea, ai sensi e per gli effetti di cui alla legge 31 dicembre 1996,1n.675.

ART.6 : s

Determinazioni

1} I provvedimenti dei Responsabili dei Servizi nonché , del Segretario Comunale ( o del Diretto-
re Generale) sono denominati ** DETERMINAZIONI ™.

2) La determinazione deve contenere tutti gli elementi formali e sostanziali caratterizzanti il
provvedimento amministrativo, con particolare riferimento alla motivazione che deve indicare
i presupposti di fatio e le ragioni giuridiche per cui viene adottato e al conseguente dispositivo.

3) La determinazione deve contenere, inoltre, olfre al luogo, data, indicazione dell’ente, I’intesta-
zione del servizio competente, numerazione progressiva dell’ufficio, il numero di protocolio,
la sottoscrizione del Responsabile.

4) le determinaziomi adottate dai Responsabili dei Servizi individuati ai sensi dell’art. 19 del



D.Lgs n. 77/95 e successive modificazioni ed integrazioni, che comportino I’asstinzione di
impegni di spesa, devono essere trasmesse al Servizio Finanziatio e diventano esecutive con
Pacquisizione del visto di regolarita contabile attestante I’attestazione di coperiura '
finanziaria.
I visto di regolarita contabile deve essere apposto secondo tempi e modalita previsti dal
Regolamento di Contabilita.

5) Per la visione e il rilascio di copie delle determinazioni si applicano le norme vigenti per
"accesso alla documentazione amministrativa.

ART. 7
Attribuzione delle Posizioni Qrganizzative

1) L attribuzione dell’incarico di Responsabile di Servizio da parte del Sindaco ai sensi dell’art.51
comma 3 , della legge n. 142/90, deve essere effettuato in via proritaria a dipendenti di categoria
“D™ . Nei settori ¢ servizi privi di dipendenti della categoria “D” 1’attribuzione puo essere effettuata
a dipendenti della categoria “C”.

2) I numero delle posizioni organizzative viene stabilito in numero di tre

3) L’attribuzione dell’incarico di cui al comma 1 & di esclusiva competenza del Sindaco , il quale ,
senza che venga operata alcuna selezione preventiva, dovra attenersi ai seguenti criteri di ordine
generale: _

-a) Privilegiare professionalitd, I’attivita di studio, di ricerca, di organizzazione e controllo
caratterizzata da particolare autonomia e esperienza lavorativa, anche prescindendo da titoli di
studio quali diplomi di laurea, iscrizioni ad albi professionali, diplomi in genere, ecc. - |

-b) Privilegiare la capacita di promuovere la qualita dei servizi nel rispetto delle regole, ma senza
particolari formalismi , nell’ottica dell’acceleramento delle procedure.

-c) Privilegiare la capacita di guidare ¢ motivare i collaboratori.

-d) Privilegiare la capacita di promuovere le innovazioni tecnologiche e non ( uso di reti informati-
che , adeguarsi alle nuove normative di acceleramento delle procedure , ecc.)

-€) Privilegiare la capacita di collaborare con I’ Amministrazione nella predisposizione ed attuazione
dei programmi annuali ¢ pluriennali, formulando proposte nei termini e con le modalita stabilite nel
regolamento di contabilita. ‘
ART.8

Sostituzione temporanea dei Responsabili dei Servizi,

1) Nel caso di assenza del Responsabile del servizio, che abbia una durata superiore a 10 giorni
lavorativi o comunque in caso di comprovata urgenza, le determinazioni poiranno
essere, alternativamente adottate:

a) dal Segretario Comunale ( o dal Direttore Generale) previa assegnazione di tali attribuzioni
da parte del Sindaco, in applicazione del disposto dell’art. 17 , comma 68, lett.c) della legge
127/97, laddove tali determinazioni abbiano contenuto meramente amministrativo. Non

potra pertanto richiedere allo stesso ’emanazione di atti che richiedano valutazioni tecmiche
specifiche quali ad esempio: concessioni edilizie, mandato di pagamento, rilascio di autorizzazioni,
e altre di identico contenuto.

b) mediante stipulazione di convenzioni con Comuni limitrofi ai sensi dell’art. 24 della legge
8 giugno 1990, n.142.  Tali Convenzioni dovranno necessariamente indicare il fine, la durata e
rapporti finanziari tra gli Enti stipulanti;



¢) mediante conferimento di incarico a funzionario dipendente appartenente ad altro Comune, ai
sensi e per gli effetti di cui al successivo art. 13,

d) mediante conferimento di incarico a funzionari dipendenti del comune di qualifica non
inferiore a “C *.

2) Lattribuzione delle funzioni di responsabile dei servizi di cui alle lettere b) e ¢) del preceden-
te cormma dovranno essere formalizzate con successivo provvedimento sindacale di cui all’art.
36, comma 5° ter, della legge 08.06.1990, n. 142,

3) Ai casidi incompatibilita si applica la disciplina di cui al precedente comma 1.

ART. 9
1l Segretario comunale.

1) Il Segretario Comunale & scelto dal Sindaco, da cui dipende funzionalmente, nell’ambito
degli iscritti all’ Albo nazionale dei Segretari Comunali ¢ Provinciali.
2) La nomina del Segretario Comunale ha durata corrispondente a quella del mandato del Sindaco,
il Segretario continua ad esercitare le proprie funzioniin caso di riconferma o fino alla
nomina del nuovo Segretario Comunale.
Durante lo svolgimento delle proprie funzioni pud essere revocato con provvedimento motivato
del Sindaco, previa deliberazione della Giunta Comunale, per violazione dei doveri di ufficio
fatte salve le disposizioni del Contratto Collettivo Nazionale di lavoro del relativo comparto.

3) 1l Segretario svolge i compiti di collaborazione e funzioni di assistenza giuridico- ammin-
istrativa nei confronti degli organi dell’Ente in ordine alla conformita dell’azione
amminisirativa alle leggi, allo statuto e ai regolamenti del Comune.

4) 11 Segretario, inoltre:

a) partecipa con funzioni consultive, referenti e di assistenza alle riunioni del Consiglio e
della Giunta e ne cura la verbalizzazione;

b) pud rogare tutti i contratti nei quali I’Ente & parte e autenticare scritture private e atti
unilaterali nell’interesse dell’Ente;

¢) esercita ogni altra funzione attribuitagli dallo Statuto o dai regolamenti o conferitagli dal
Sindaco;

d) In assenza di nomina del Direttore generale coordina i titolari delle posizioni organizzative,
derimendo eventuali conflitti di attribuzione, promuovendo intese ,concerti e conferenze di servizio
tra i responsabili.

5) 11 Segretario svolge, inoltre, tutte le funzioni del Direttore Generale di cui al successivo art.
16, nel caso inculil Sindaco siavvalga della facolta’ prevista dal comma 1 dell’art. 51 bis della
legg 142/1990. L’eventuale trattamento economico aggiuntivo, se € in quanto ammesso
dalla contrattazione collettiva di comparto, viene riconosciuto con apposita delibera di giunta,
con efficacia retroattiva decorrente dalla data dell’atto di conferimento delle funzioni.
- Se al Segretario comunale non vengono attribuite tali competente e contemporaneamente non
viene nominato il Direttore Generale secondo le modalitd definite dal successivo art. 16, al



-

Segretario comliete comunque la sovrintendenza allo svolgimento delle funzioni dei
Responsabili dei Servizi e il coordinamento degli stessi in applicazione del comma 68, dell’art.
17 della legge 127/97.

6) Il trattamento economico del Segretario comunale & determinato dal Contratto collettivo
nazionale della categoria ed & rapportato alla specificitd nelle funzioni svolite nell’Ente.
La revoca delle funzioni di cui al precedente comma 5 comporta la perdita della relativa

indennitd economica.

ART.I0
Contratti speciali a tempo determinaio exira pianta organica per esicenze gestionali

1) 11 Sindaco per esigenze gestionali sentita Ja Giunta,“intuitu personae”, previa pubblicazione di

un avviso pubblico cui va data congrua pubblicita, e acquisizione dei curricula dei candidati ,
pud  stipulare contratti di diritto privato individuali non superiore all’unita al di fuori della pianta
organica , per figure professionali di particolare specializzazione.

2)1 contratti di cui al comma 1° non possono avere durata superiore al mandato elettivo del
Sindaco in carica. Il Trattamento economico, equivalente a quello previsto dai vigenti contratti *
collettivi nazionali per il personale degli enti locali » Pud essere integrato, con provvediment

motivato della Giunta, da un’indennitd ad personam, commisurata alla specifica qualificazione
professionale e culturale, anche in considerazione della temporaneiti del rapporto e delle
condizioni di mercato relative alle specifiche competenze professionali. 11 trattamento
economico ¢ le eventuali indennitd ad personam sono definiti in stretta correlazione con il
bilancio dell’Ente € non vanno imputati al costo contrattuale del personale.

3) Resta, per 1 posti apicali vacanti in pianta organica, in facolta del Sindaco coprirli a tempo
determinato o indeterminato. Qualora li voglia coprire a tempo determinato segue i principi
dell’intuitu persona e della valutazione del curriculum di cui al precedente comma 1°,

ART.11
Contratti o convenzioni extra pianta organica per attiviia di indirizzo e controllo.
-

Possono essere costituiti Uffici posti direttamente alle dipendenze del Sindaco, della Giunta e

degli Assessori, per I'esercizio di indirizzo e controllo. Detti Uffici dovranno essere costituiti
da collaboratori assunti direttarnente dal Sindaco, a contratto determinato con i criteri e le
modalitd di cui al precedente art. 10, purché I'Ente non abbia dichiarato il dissesto e non versi in
situazioni strutturalmente deficitari come disposto dal comma 8 dell’art.6 della legge 127/97.

ART. 12
Consulenze e/o collaborazioni esterne_ad alto contenuio di professionaliia.

1) E’ possibile il ricorso a consulenze e/o collaborazioni esteme ad alto contenuto di professionalita

o di esperti di provata competenza per particolari esigenze di servizio o per specifici
obiettivi, previa individuazione degli incarichi a seguito di procedura ad evidenza pubblica, salvo
che non s1 tratti di prestazioni di risultato improntato a rapporto fiduciario, intuitiu persona.

2) Nell’ipotesi di cui al comma 1 tra ’Ente e il soggetto individuato deve stipularsi una
convenzione



nelta quale dovranno individuarsi:

a) obiettivo o obiettivi da conseguirsi;

b) durata della collaborazions;

¢) corrispettivo;

d) modalita di espletamento della collaborazione; .

€) possibilita di utilizzo da parte del collaboratore di risorse strumentali dell’ Ente;

f) rapporti con il Segretario comunale, responsabili dei servizi, e gli Organi politici dell’Ente.

3) La competenza in ordine alla decisione di ricorrere alle collaborazioni di cui al presente artico

lo, cosi come ’individuazione del collaboratore, fa capo alla Giunta Comunale.

ART. 13
Collaborazioni con dipendenti pubblici esterni

1) Per le stesse esigenze di cui al precedente art.12 sara possibile avvalersi, previa nulla-osta
della Amministrazione di appartenenza, della colleborazione di funzionari dipendenti di altri
Comuni e/o Comunita Montane.

2) In tal caso larichiesta di collaborazione sari formalizzata con delibera di Giunta Comunale
che dovra indicare il fine, la durata e gli emolumenti da corrispondere al funzionario prescelto.

Arr 14
Conferenza dei servigi

1) 1 responsabili dei servizi costituiscono, sotto la presidenza del Segretario Comunale, la
conferenza dei servizi la quale ha funzioni propositive, consultive ed istruttorie in materia di
gestione delle risorse economiche di personale e strumentali.

k?_) Spetta in particolare alla conferenza dei servizi, oltre alla programmazione per obiettivi e

verifiche dei risultati, definire I’iter dei procedimenti coinvolgenti pili servizi €, nei casi dubbi,
di stabilire le competenze relative a nuovi servizi e funzioni.

3) Laddove il raggiungimento di determinati obiettivi o risultati implica necessariamente il
coinvolgimento di pitt Uffici o Servizi, il Segretario Comunale , ove lo ritenga opporturd, puo
istituire  gruppi di lavoro intersettoriale individuando nel contempo il coordinatore del gruppo.

4) La conferenza & convocata dal Segretario comunale di propria inziativa o su richiesta del

Sindaco
. 11 Sindaco e gli Assessori possono partecipare alle riunioni della conferenza.

. ART. 15
Inadempimento dei responsabili

1)In caso di inadempimento del Responsabile del servizio in ordine alla emanazione di
provvedi menti dovuti in base a legge, statuto o regolamento, il Sindaco invita, diffidandolo
formalmente, il responsabile inadempiente a provvedere nel termine all’uopo stabilito.



2) Nel caso in cuj il responsabile del servizio non provveda entro il termine stabilito ed in
presenza, altresi’, di assoluta urgenza e necessita, il Sindaco invita, con provvedimento motivato, il
Segre tario Comunale 2 sostituirsi al responsabile inadempiente.

ART. 16
Diretiore Generale

1) 11 Direttore Generale puo’ essere assunto con contratio a tempo determinato sulla base di una

0 piu’ convenzioni trai Comuni interessati, la cuj popolazione complessiva, peraltro, non puo’
esserc inferiore a 15.000 abitanti, e in cui non solo sia resa esplicita 1a volonta delle diverse
Amministrazioni di voler procedere all’assunzione dello stesso, ma siano anche definite le
modalita di gestione coordinata e unitaria dei servizi.

2) Ove ricorrano le condizioni di cui al comma precedente, il Direttore Generale & assunto con con
tratio a tempo determinato, al di fuori dei posti previsti dalla dotazione organica, per una durata
complessiva non superiore a quella del mandato del Sindaco,

3) I Direttore Generale & nominato dal Sindaco, previa deliberazione della Giunta Comunale
nella quale devono essere indicati gli emolumenti da corrispondere allo stesso secondo le
condizioni previste nella convenzione di cui al precedente comima 1°,

4) Il Direttore Generale, vista la natura fiduciaria del rapporto di lavoro, puo’ essere revocato in
qualsiasi momento, previa deliberazione della Giunta Comunale, secondo le modalita stabilite
dalla precitata convenzione.

5) Quando il Direttore Generale non sia stato nominato, le relative funzioni possono essere conferite
dal Sindaco, previa deliberazione della Giunta Comunale, al Segretario Comunale. In tal caso

ad egli spetta un compenso retributivo aggiuntivo secondo quanto stabilito dal relativo contratto di
categoria,

6) Il Direttore Generale provvede ad attuare gli indirizzi e gli obiettivi stabiliti dagli organi di
gover no dell’Ente, secondo le direttive impartite dal Sindaco e sovraintende alla gestione dell’Ente,
per seguendo livelli ottimali di efficacia ed efficienza. Compete in particolare al Direttore Generale
la predisposizione del piano dettagliato di obiettivi previsti dalla lettera a) del comma 2° dell’art,
40 del D.Lgs. 77/95, noncheé la proposta di piano esecutivo di gestione, previsto dall’art. 11 del
predetto D.Lgs. 77/95. A tali fini, al Direttore Generale rispondono, nell’esercizio delle funzion;
lo ro assegnate, i responsabili degli Uffici e dei Servizi.

ART. 17
Mobilita interna a carattere definitive

1)L.a mobilité a carattere definitivo interna all’Ente, che non comporta assegnazione a sede di lavoro

in territorio comunale diversa da quella di provenienza , viene disposta dal Responsabile del

Servizio, sentite le rappresentanze sindacali.

2) Qualora tale mobilita comporti modifica del profilo professionale, nell’ambito della stessa quali-
fica funzionale, devono essere accertati i necessari requisiti professionali,

. ART, 18
Mobilité interna temporanea




1) Spetta al Responsabile del Servizio , prosvvederc-: alla mobilita temporanea del personale fra i
diversi servizi, o fra diversi uffici. .

2) La mobilita di cui al presente articolo puo” essere attivata per far fronte ad obiettive esigenze or-
ganizzative ovvero a particolari punte di carico di lavoro anche in relazione alla stagionalita del

servizio e alla straordinarieta di particolari adempimenti.

) ART. 19
Attribuzione temporane a di mansioni superiori.

1) L’utilizzazione di dipendenti in mansioni superiori pud essere disposta esclusivamente
nell’ipotesi e con le niodalité previste dall’art.56 del D. Lgs. 03.02.1993, n. 29, cosi’ come

modificato dall’ art. 25 del D.Lgs 31.03.1998, n. 80.

ART. 20
Disciplina dei concorsi e delle assungioni.

1) Ai fini delle modalita delle assunzioni e per 1 requisiti di accesso e circa le modalita concorsuali,
si sifaesplicito riferimento allo specifico regolamento della disciplina dei concorsi e delle altre
procedure di assunzione, da adottare con separato atto.

2) L’amministrazione comunale potra indire concorsi interamente riservati a personale dipendente,
ai  sensi dell’art. 6, comma 12, della legge 15.05.1997, n. 127, in relazione a particolari profili
o  figure professionali caratterizzati da una professionalita acquisita esclusivamente

all’interno dell’Ente.

3)La dotazione organica di questo Comune & quella disciplinata con deliberazione del Consiglio
Comunale n. 3% del3/u/ 8 (esecutiva a termini di legge)
1’ Amministrazione si riserva la facoltd , con separata procedura e con ["adozione di separati atti, di
procedere alla revisione della stessa alia luce della vigente normativa in materia ¢ in rapporto ai
servizi che intende erogare ai cittadini.
ART.21
Procedure disciplinari del personale

Per quanto attiene le procedure disciplinari si fa espresso riferimento a quanto stabilito dagli
artt.58-bis, 59 ¢ 59-bis del Decreto Legislativo 03.02.1993, n.29, cosi’ come modificato ed integrato
dal successivo Decreto Legislativo 31.03.1998, 1. 80 e allo specifico Regolamento comunale da

adottare con separato atto.
ART.22

Abrogazioni,

1) B’ abrogata ogni disposizione contenuta in altri Regolamenti comunali conirastante con il

presente Regolamento.



