Provincia di Potenza

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 7 del Reg. OGGETTO
Data 20/02/2015 RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE ORGANICA..-

Prot.n. _{g (%

L’anno duemilaquindici, il giomo venti del mese di febbraio alle ore 12,30, nella sala delle
adunanze del Comune suddetto, convocata con appositi avvisi, la Giunta Comunale si & riunita con
la presenza dei signori

 PRESENTI | ASSENTL
SOLIMANDO MARIO SINDACO X
FREZZA ANTONIO ASSESSORE X
VITALE GIUSEPPINA ASSESORE X
Totale presenti : 02
Totale assenti : 01

Assiste ¢ partecipa il Segretario Comunale NOTO Silvana incaricato della redazione del verbale.

II SINDACO, constatato che gli intervenuti sono in numero legale per la validita della seduta,
dichiara aperta la stessa ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.
LA GIUNTA MUNICIPALE
VISTO il D.Lvo n. 267 del 18 agosto 2000;
PREMESSO che sulla proposta della presente deliberazione:
-1l responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarita tecnica;
-il responsabile di ragioneria, per quanto concerne la regolarita contabile;
ai sensi dell’art. 49 del D. L.vo n. 267 del 18 agosto 2000 hanno espresso parere favorevole e che si
allegano al  presente  atto e del quale  costituiscono parte  integrante.




VISTI:

- il D.L.gs 18 agosto 2000, n. 267, recante “Testo unico delle leggi sull'ordinamento
degli enti locali";

- lo Statuto Comunale;

- il D.Lgs n.165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni recante “Norme
Generali sullordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche”;

PREMESSO CHE:

- chie l'art. 39, comma 1 della legge n.449/1997 stabilisce che al fine di assicurare le
esigenze di funzionalita e di ottimizzare le risorse per il migliore funzionamento dei
servizi compatibilmente con le disponibilita finanziarie e di bilancio, gli organi di
vertice delle amministrazioni pubbliche sono tenuti alla programmazione triennale
del fabbisogno del personale;

- che l'art. 6 del D.Lgs. n. 165/2001 nonché gli artt. 89 e 91 del D.Lgs. n. 267/2000 e
successive modifiche e integrazioni, sanciscono l'obbligo in capo all'organo
esecutivo dellEnte di assumere determinazioni organizzative in materia di
personale e, relativamente alle assunzioni, la necessita di procedere alla
programmazione triennale del fabbisogno di personale, quale atto di
programmazione dinamica, compatibilmente con le disponibilita finanziarie e di
bilancio;

- che ai sensi dell'art. 89 del D. Lgs. 267/2000, compete alla Giunta I'adozione dei
regolamenti in materia di organizzazione nonché la determinazione delle dotazioni
organiche in rapporto al fabbisogno di personale;

- che ai sensi dellart. 2 del D.gs 165/2001: "Le amministrazioni pubbliche
definiscono, secondo principi generali fissati da disposizioni di legge e, sulla base
dei medesimi, mediante atti organizzativi secondo i rispettivi ordinamenti, le linee
fondamentali di organizzazione degli uffici; individuano gli uffici di maggiore
rilevanza e i modi di conferimento della titolarita dei medesimi, determinanc le
dotazioni organiche complessive, esse ispirano la loro organizzazione ai seguenti
criteri:

a) funzionalita rispetto ai compiti e ai programmi di attivita, nel perseguimento degli
obiettivi di efficienza, efficacia ed economicita. A tal fine, periodicamente e comunque
all'atto della definizione dei programmi operativi e dell'assegnazione delle risorse, si
procede a specifica verifica e ad eventuale revisione;

b) ampia flessibilita, garantendo adeguati margini alle determinazioni operative e
gestionali  da assumersi ai sensi dell'articolo 5, comma 2 del decreto legislativo
165/2001; -

c) collegamento delle attivita degli uffici, adeguandosi al dovere di comunicazione
interna ed esterna ed interconnessione mediante sistemi informatici e statistici pubblici;

d) garanzia dell'imparzialita e della trasparenza dell'azione amministrativa, anche
attraverso l'istituzione di apposite strutture per l'informazione ai cittadini e attribuzione ad
un unico ufficio, per ciascun procedimento, della responsabilita complessiva dello stesso;

e) armonizzazione degli orari di servizio e di apertura degli uffici con le esigenze
dell'utenza e con gli orari delle amministrazioni pubbliche dei Paesi dell'Unione Europea;

RICHIAMATI, altresi,:
- l'art. 36 del precitato D.Lgs 165/2001, nel testo come novellato, in ultimo, dall'art.
49 del D.L. 25/06/2008 n. 112, convertito nella legge 6/08/2008 n.133 il quale, tra
laltro, prevede come ed al fine di rispondere ad esigenze temporanee ed



eccezionali, le amministrazioni pubbliche possono avvalersi di forme contratiuali
flessibili di assunzione e di impiego del personale ivi previsto, nel rispetto delle
vigenti procedure di reclutamento;

I'articolo 76 comma 2 del D.L. 112/2008 convertito dalla legge 06/08/2008 n. 133
che mantiene sostanzialmenie immutato i comma 562 della legge 296/2006
(Finanziaria 2007) stabilendo per gli enti non sottoposti al patio di stabilita la
possibilita di effetiuare assunzioni di personale a tempo indeterminato entro il tetto
delle cessazioni verificatesi nell'anno precedente e prevedendo un limite di spesa
non superiore al 2008;

gli artt. 34 e 35 del D.Lgs 27/10/2009 n. 150 (decreto Brunetta) che hanno

rispettivamente modificato gli artt. 5 e 6 del D.Lgs n. 165/2001;
la Legge di stabilita 2015, con particolare riguardo ai commi 424(....) 426 (

disciplina sulie assunzioni negli enti locali 2015-2016)

CONSIDERATO che, nel rispetto delle risorse di bilancio disponibili, al fine di dare un
maggiore efficientamento agli uifici sia in termini di organizzazione, che in termini di
efficacia ed efficienza dell'azione amministrativa, occorre potenziare e rimodulare Ia
struttura organizzativa dell' area Amministrativa-Culturale-Vigilanza, con la previsione e
I'acquisizione di una unita lavorativa di categoria D ad orario ridotto;

VISTO il seguente prospetto nel quale & riportato l'attuale dotazione organica al

31/12/2014;
CATEGORIA
SETTORE TOTALE
Posiz. | coperti | Posiz. | coperti | Posiz. | coperti | Posiz. | coperti | Posiz. | coperti
Organ. Organ. Organ. Organ. Organ,
AMMINISTR-
CULTUR- 0 0 1 1 4 4 0 0 5 5
VIGILANZA-
SOCIO -
ASSISTENZIA
LE
ECONOMICA 0 0 1 1 0 0 1 1 2 2
FINANZIARIA
TECNICA 1 1 2 2 1 1 1 1 5 5
TOTALE 1 1 4 4 5 5 3 2 12 12
PERSONALE




RITENUTO, quindi, di dover provvedere a rideterminare la dotazione organica dellEnte
per il triennio 2015-2017 nel modo seguente: :

CATEGGCRIA

A D TOTALE
SETTORE
Posiz. | coperti | Posiz. | coperti | Posiz. | coperti | Posiz. | coperti | Posiz. | coperti
Organ. Organ. Crgan. Organ, Crgan.
AMMINISTR~
CULTUR- 0 0 1 1 4 4 1 0 8 5
VIGILANZA-
SOCIO -
ASSISTENZIA
LE
ECONOMICA 0 0 1 1 0 0 1 1 2 2
FINANZIARIA
TECNICA 1 1 2 2 1 1 1 1 5 5
TOTALE 1 1 4 4 5 5 3 2 13 12
PERSONALE

ViSTI gli articoli 35 e 36 del D.Lgs n. 165/2001;

VISTO il D.L. n. 112/2008 convertito dalla Legge n. 133/2008:

VISTO il D.L. n. 150/2009;

VISTA la Legge 13 dicembre 2010, n. 220 (Legge di stabilita 2011);

VISTA la Legge n. 183/2011 (Finanziaria 2012):

VISTO il D.L. n. 35/2013 convertito nella Legge n. 64/2013;

VISTA la Legge di stabilita 2015, con particolare riguardo ai commi 424 e 426 ( disciplina
sulle assunzioni negli enti locali 2015-2016)

TUTTO cid premesso;

Con voti unanimi espressi nei modi ¢ termini di legge

DELIBERA




1. DI APPROVARE , per i motivi illustrati in narrativa che si intendono integralmente
riportati, la rideterminazione della dotazione organica dell'Ente per il triennio 2015-
2017, come meglio indicato nel seguente prospetto;

Dotazione Organica Triennio 2015 — 2017

CATEGORIA
SETTORE A B C (3] TOTALE
Posiz. | coperti | Posiz. | coperti | Posiz. | coperti | Posiz. | coperti | Posiz. | coperti
Organ. Organ. Organ. Crgan. Qrgan.
AMMINISTR~
CULTUR- 0 0 1 1 4 4 1 0 6 5
VIGILANZA-
SOCIO -
ASSISTENZIA
LE
ECONOMICA 0 0 1 1 0 0 1 1 2 2
FINANZIARIA
TECNICA 1 1 2 2 1 1 1 1 5 5
TOTALE 1 1 4 4 5 5 3 2 13 12
PERSONALE

2. di DARE ATTO che ia presente dotazione organica & adottata nel rispetto dell'art. 1 -
comma 562, della Legge n. 296/2006 (finanziaria 2007) e dell’'art. 76 del D.L. n. 112/2008,
convertito nella legge n. 133/2008 (manovra estiva) , legge n. 183/2010 (legge stabilita
2012) e L. n. 64/2013;

3. di DARE ATTO che gli oneri derivanti da!l presente provvedimento troveranno copertura
nel bilancio di previsione 2015 e nel bilancio pluriennale 2015-2017;

4. DI DARE ATTO che, per le ragioni esposte in premessa e che si iniendono qui
integralmente richiamate, l'attuale dotazione organica di quesic Ente non presenta
situazioni di esubero od eccedenza di personale e che, pertanto, non sussiste il vincolo di
cui allart. 33 del D. Lgs. 165/2001 cosi come sostituito dallart. 16 della Legge 12
novembre 2011, n. 183;

-

5. DI DICHIARARE che tale certificazione € a valere per 'anno 2015;

6. DI PRECISARE che il presente atto di programmazione, fermi restando i limiti imposti
dalla normativa, potrd essere modificato in relazione alle esigenze che nel tempo si
dovessero rappresentare.




7. Di trasmettere copia del presente atto all’Ufficio Finanziario, per quanto di competenza
e all'Ufficio del Sindaco.

Con successiva votazione ed a voti unanimi espressi come per legge
DELIBERA

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 comma 4
del D.Lgs. n. 267/2000.



- COMUNE DI SPINOSO
Provinciadi Potenza
D e (Do oo o ey

~——~OGGETTO:RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE ORGANICA -

IL SINDACO
VISTI:

- il D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267, recante “Testo unico delle leggi sull'ordinamento
dedli enti locali”;

- lo Statuto Comunale;

- il D.Lgs n.165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni recante “Norme
Generali sullordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche™;

PREMESSO CHE:

- che l'art. 39, comma 1 della legge n.449/1997 stabilisce che al fine di assicurare le
esigenze di funzionalita e di ottimizzare le risorse per il migliore funzionamento dei
servizi compatibilmente con le disponibilitad finanziarie e di bilancio, gii organi di
vertice delle amministrazioni pubbliche sono tenuti alla programmazione triennale
del fabbisogno del personale;

= che l'art. 6 del D.Lgs. n. 165/2001 nonché gli artt. 89 e 91 del D.L.gs. n. 267/2000 e
successive modifiche e integrazioni, sanciscono I'obbligo in capo all'organo
esecutivo dellEnte di assumere determinazioni organizzative in materia dj
personale e, relativamente alle assunzioni, la necessita di procedere alla
programmazione triennale del fabbisogno di personale, quale atto di
programmazione dinamica, compatibilmente con le disponibilitad finanziarie e di
bilancio;

- che ai sensi dell'art. 89 del D. Lgs. 267/2000, compete alla Giunta 'adozione dei
regolamenti in materia di organizzazione nonché la determinazione delle dotazioni
organiche in rapporto al fabbisogno di personale;

- che ai sensi dellart. 2 del D.gs 165/2001: "Le amministrazioni pubbliche
definiscono, secondo principi generali fissati da disposizioni di legge e, sulla base
dei medesimi, mediante atti organizzativi secondo i rispettivi ordinamenti, le linee
fondamentali di organizzazione degli uffici; individuano gli uffici di maggiore
ritevanza e i modi di conferimento delia titolaritd dei medesimi, determinano le
dotazioni organiche complessive, esse ispirano la loro organizzazione ai seguenti
criteri:

a) funzionalita rispetto ai compiti e ai programmi di attivita, nel perseguimento degli
obiettivi di efficienza, efficacia ed economicita. A tal fine, periodicamente e comungue
allatto della definizione dei programmi operativi e dell'assegnazione delle risorse, si
procede a specifica verifica e ad eventuale revisione;



p) ampia flessibilita, garantendo adeguati margini afle determinazioni operative e
gestionali  da assumersi ai sensi dell'articolo 5, comma 2 del decreto legislativo
165/2001;

c) collegamento delle attivita degli uffici, adeguandosi al dovere di comunicazione
intema ed esterna ed interconnessione mediante sistemi informatici e statistici pubblici;

d) garanzia dell'imparzialita e della trasparenza deli'azione amministrativa, anche
attraverso l'istituzione di apposite strutture per l'informazione ai cittadini e attribuzione ad
un unico ufficio, per ciascun procedimento, della responsabilita complessiva dello stesso:

dellutenza e con gli orari delle amministrazioni pubbliche dei Paesi dell'Unione Europea:

RICHIAMATI, altresi,:
- lart. 36 del precitato D.Lgs 165/2001, nel testo come novellato, in ultimo, dall’art.

49 del D.L. 25/06/2008 n. 112, convertito nella legge 6/08/2008 n.133 il quale, tra
l'altro, prevede come ed al fine di rispondere ad esigenze temporanee ed
eccezionali, le amministrazioni pubbliche possono avvalersi di forme contrattuali
flessibili di assunzione e di impiego del personale ivi previsto, nel rispetto delle
vigenti procedure di reclutamento;

- larticolo 76 comma 2 del D.L. 112/2008 converiito dalla legge 06/08/2008 n. 133
che mantiene sostanzialmente immutato il comma 562 della legge 296/2006
(Finanziaria 2007) stabilendo per gli enti non sottoposti al patto di stabilita la
possibilita di effettuare assunzioni di personale a tempo indeterminato entro il tetto
delle cessazioni verificatesi nellanno precedente e prevedendo un limite di spesa
non superiore al 2008;

- gli artt. 34 e 35 del D.Lgs 27/10/2009 n. 150 (decreto Brunetta) che hanno
rispettivamente modificato gli arit. 5 e 6 del D.Lgs n. 165/2001;

- la Legge di stabilita 2015, con particolare riguardo ai commi 424(....) 426 (
disciplina sulle assunzioni negli enti locali 2015-2016)

CONSIDERATO che, nel rispetto delle risorse di bilancio disponibifi, al fine di dare un
maggiore efficientamento agli uffici sia in termini di organizzazione, che in termini di
efficacia ed efficienza dell'azione amministrativa, occorre potenziare e rimodulare la
struttura organizzativa dell’ area Amministrativa-Culiurale-Vigilanza, con la previsione e
I'acquisizione di una unita lavorativa di categoria D ad orario ridotto;

VISTO il seguente prospetio nel guale & riportato I'attuale dotazione organica al
31/12/2014;

CATEGORIA

SETTORE A B C D TOTALE




Posiz, coperti Posiz. coperti Posiz. coperti Posiz. coperti Posiz, coperti
Organ. Organ. Organ. Organ, Qrgan.
AMMINISTR—-
CULTUR- 0 0 4 1 4 4 0 0 5 3
VIGILANZA- SOCIO -
ASSISTENZIALE
ECONOMICA ¢ 0 1 1 0 0 1 1 2 2
FINANZIARIA
TECNICA 1 1 2 2 1 1 1 1 5 5
TOTALE 1 1 4 4 5 5 3 2 12 12
PERSONALE

RITENUTO, quindi, di dover provvedere a rideterminare la dotazione organica dellEnte
per il triennio 2015-2017 nel modo seguente:

CATEGORIA
A B C D TOTALE
SETTORE
Posiz. coperti Posiz. coperti Posiz., coperti Posiz. coperti Posiz. coperti
Organ. Qrgan. Organ. Organ. Organ.
AMMINISTR-
CULTUR- 0 0 1 1 4 4 1 0 8 5
VIGILANZA- SOCIO -
ASSISTENZIALE
ECONOMICA 0 0 1 1 ] 0 1 1 2 2
FINANZIARIA
TECNICA 1 1 2 2 1 1 1 1 5 5
TOTALE 1 1 4 4 5 5 3 2 13 12
PERSONALE

VISTI gii articoli 35 e 36 del D.Lgs n. 165/2001;

VISTO il D.L. n. 112/2008 convertito dalla Legge n. 133/2008;

VISTO il D.L. n. 150/2009;

VISTA la Legge 13 dicembre 2010, n. 220 (Legge di stabilita 2011);

VISTA {a Legge n. 183/2011 (Finanziaria 2012);




VISTO il D.L. n. 35/2013 convertito nella Legge n. 64/2013;

VISTA la Legge di stabilita 2015, con particolare riguardo ai commi 424 e 426 { disciplina
sulle assunzioni negli enti locali 2015-2016)

TUTTO cio premesso;

PROPONE

1. DI APPROVARE | per i motivi illustrati in narrativa che si intendono integralmente
riportati, la rideterminazione della dotazione organica dell'Ente per il triennio 2015-
2017, come meglio indicato nel seguente prospetto:

Dotazione Organica Triennio 2015 — 2017

CATEGORIA
A B C D TOTALE
SETTORE
Posiz. coperti Posiz. coperti Posiz, copert Posiz. coperti Posiz. goperti
Organ. Organ. Organ. Organ. Organ.
AMMINISTR-
CULTUR- 0 ¢] 1 1 4 4 1 o 6 5
VIGILANZA- SOCIO -
ASSISTENZIALE
ECONGOMICA 0 0 1 1 0 0 1 1 2 2
FINANZIARIA
TECNICA 1 1 2 2 1 q 1 1 5 5
TOTALE 1 1 4 4 5 5 3 2 13 12
PERSONALE o

2. di DARE ATTO che la presente dotazione organica & adottata nel rispetto dell’art. 1 —
comma 562, della Legge n. 296/2006 (finanziaria 2007} e dell'art. 76 del D.L. n. 112/2008,
convertito nella legge n. 133/2008 (manovra estiva) , legge n. 183/2010 (legge siabilita
2012) e L. n. 64/2013;

3. di DARE ATTO che gli oneri derivanti dal presente provvedimento troveranno copertura

nel bilancio di previsione 2015 e nel bilancio pluriennale 2015-2017;

4. DI DARE ATTO che, per le ragioni esposte in premessa e che si intendono qui
integralmente richiamate, l'attuale dotazione organica di questo Ente non presenta




situazioni di esubero od eccedenza di personale e che, pertanto, non sussiste il vincolo di
cui all'art. 33 del D. Lgs. 165/2001 cosi come sosiituito dallart. 16 della Legge 12

novembre 2011, n. 183;
5. DI DICHIARARE che tale ceriificazione & a valere per 'anno 2015;

6. DI PRECISARE che il presente atto di programmazione, fermi restando i limiti imposti
dalla normativa, potra essere modificato in relazione alle esigenze che nel tempo si

“dovessero rappresentare; o

7. Di trasmettere copia del presente atto all'Ufficio Finanziario, per quanto di competenza
e all’Ufficio del Sindaco.

Spinoso li 18/02/2015 IL SINDACO
{Mario Solimandof

b




COMUNE DI SPINOSO
PROVINCIA DI POTENZA

C.F.: 81000110767 Tel. 0971-954001
P.l.: 00918400763 Fax 0971-854221

PARERE IN MERITO ALLA PROPOSTA DA SOTTOPORRE ALL'ESAME DELLA GIUNTA
COMUNALE.
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIC

SENTITA la proposta formulata da sottoporre allesame della Giunta Comunale ed avente ad
oggetto: " RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE ORGANICA".

VISTO l'art. 49 del Decreto Legislativo 18/08/2000, n. 267;

VISTO il provvedimento del Sindaco prot. 1026 del 26/02/2013 con il quale la sottoscritta dr.ssa
Silvana NOTO e' stata nominata responsabile di servizio dell'area amministrativa, culturale e di
vigilanza;

. RITENUTO dover esprimere per quanto innanzi detto, PARERE FAVOREVOLE sotto il profilo
della regolarita tecnica;

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE sotto il profilo della regolarita tecnica in merito alla proposta
formulata ed avente ad oggetto: " RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE ORGANICA” e da
sottoporre allesame della Giunta Comunale ai sensi e per gli effetti dell'art. 49 del D.Lgs. n.
267/2000.

Spinoso H 19/02/2015 .
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
-7 . (Dr.ssaSilvana NOTO)

b3 | i




COMUNE DI SPINOSO

(Provincia di Potenza)

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

VISTA la proposta formulata da sottoporre all’esame della Giunta Municipale avente ad
oggetto “RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE ORGANICA™.

DATO ATTO che la scadenza del termine per I’approvazione del bilancio di previsione
2015 degli enti locali ¢ stato differito al 31 marzo 2015 (Decreto Ministero Dell’Interno del
24/12/2014 - G.U. n. 301 del 30 dicembre 2014);

VISTA la proposta del Sindaco in merito all’oggetto ed in data del 18 febbraio 2015;

EVIDENZIATO che:

1)-la proposta prevede l'aumento del personale dalle attuali 12 unitd a 13 unitd con
istituzione di un posto di categoria “D” nel settore amministrativo-culturale-vigilanza-
socio/assistenziale;

2)-gli oneri derivanti dall'ampliamento della P.O. Dovranno trovare copertura nel redigendo
bilancio di previsione 2015 e bilancio triennale 2015/2017;

DATO ATTO che:

-la spesa media per il personale sostenuta nel triennio 2011-2013 (dati di cassa) & pari ad €
568.372,02 ;

-i comuni soggetti alle disposizioni sul patto di stabilita interno non possono superare per il
personale la spesa media sostenuta nel triennio 2011-2013 (commi 557 e seguenti legge
296/2006; art. 3 comma 5-bis D.L. 90/2014; delibera Corte dei Conti 25/2014);

-la spesa di personale 2014 (dati di cassa) sostenuta dal Comune & stat pari ad € 513.011,41 ;

-la spesa personale 2015/2017 non potra superare la soglia di € 568.372,02 ;

-dal 1 gennaio 2015 sono entrate in vigore le disposizioni sulla “armenizzazione dei sistemi
contabili”  di cui al D. Lgs. 118/2011 integrato e corretto dal D.Lgs. 126/2014 e
l'applicazione del principio contabile della “competenza finanziaria potenziata”;

VISTO il D. Lgs. N. 267/2000 e successive modificazioni ed integrazioni;

RITENUTO dover esprimere, per quanto sopra premesso, PARERE FAVOREVOLE,
sotto 1l profilo di contabilitd in merito alla proposta di cui sopra da sottoporre all’esame
della Giunta Municipale nel rispetto di quanto esposto ed in particolare nel rispetto dei
tetti di spesa del personale nel redigendo bilancio di previsione 2015 e triennio
2015/2017;

ESPRIME

PARERE FAVOREVOLE sotto il profilo di contabilita in merito alla proposta avente ad
oggetto “RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE ORGANICA® e da sottoporre
all’esame della Giunta Municipale ai sensi e per gli effetti dell’art. 49 del D. L.vo n.
267/2000 e successive modificazioni ed integrazioni, nel rispette fotale ed infegrale di
quanto esposo in premessa e che si intende qui infegralimente trascritto.

Spinoso, li 19 febbraio 2015




Letto, approvato e softoscritto:

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to SOLIMANDQO Mario F.70 DR.SSANOTO SILvANA

Si attesta che la presentg deliberazione vigne pubblicata all’Albo Pretorio per quindici giorni
consecutivi dal 2% ﬁL/?zc s gl it 9& 1g/5  come prescritto dall’art. 124, comma 1, del
D.L.vo n. 267 del 18/08/2000.

Dalla Residenza Comunale, <% / (el /wﬁ L5

Il Segretario Comunale
F.to Dr.ssa NOTO Silvana

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio,

ATTESTA

- CHE La presente deliberazione € divenuta esecutiva il giorno i A 3 /14;9 ‘5

Q Perché dichiara immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4},

0 Decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione (art. 134, comma 3);

Dalla Residenza Comunale, /g / &L / L) 5’

_H‘Seﬂreta[rm Conjunale
Ipr s$sa NOTO E/}/ih

\.a Vo BS‘
v G
Copia conforme all’originale, per uso ammmlstratwo ¢ di ufficio. /

,"
-

Dalla Residenza Comunale, 24 /04/, L8
f A

fi

IL SEGREﬂRI@wCOBﬁUNALE
Dr 552 Nﬂ?f@ Silvana

;f

i



